
ǯরিজ̙াড ȟ নং িড এ-১ 

বাংলােদশ      ǯগেজট 

  

অিতিরɳ সংা  
কҸȟপɻ কҸȟক ɛকািশত 

 

রিববার, নেভͯর ১০, ২০১৩ 

 

বাংলােদশ জাতীয় সংসদ 
 

ঢাকা, ১০ নেভͯর, ২০১৩/২৬ কািতȟক, ১৪২০ 

  
সংসদ কҸȟক Ғহীত িন˨িলিখত আইনɪ ১০ নেভͯর, ২০১৩ (২৬  কািতȟক, ১৪২০) তািরেখ  রা̋পিতর স˰িত লাভ 
কিরয়ােছ এবং এত͏ারা এই আইনɪ সব ȟসাধারেণর অবগিতর জΓ ɛকাশ করা  যাইেতেছ : 

  

২০১৩ সেনর ৫২ নং আইন 
 

িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর অিধকার ӟরɻায় একɪ ɑা̙ ̝াপেনর  
উেʸেΚ িবধান ɛণয়নকে˾ ɛণীত আইন 

  

ǯযেহҶ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর অিধকার ӟরɻার িনিমʯ একɪ ɑা̙ ̝াপন করা সমীচীন ও 
ɛেয়াজনীয়;  
 
ǯসেহҶ এতί ͏ ারা িন˨ͱপ আইন করা হইল : 

  



ɛথম অΒায়  
 

ɛারি˯ক 

১। সংি◌ɻ˖ িশেরানাম ও ɛবতȟন। - (১) এই আইন িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী ӟরɻা  ɑা̙ আইন, ২০১৩ 
নােম অিভিহত হইেব।  
(২) ইহা অিবলেͯ কায ȟকর হইেব। 

 
( ৯৬৬১ ) 

 ৯৬৬২                                                         বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, নেভͯর ১০, ২০১৩ 

 

 
২। সংʗা : িবষয় বা ɛসেʊর পিরপˊী ǯকােনা িকҜ না থািকেল, এই আইেন- 
 
(১)  “অিভভাবক”  অথ ȟ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর মাতা বা িপতা বা  
তί কҸȟক িনেয়ািজত ǯকােনা অিভভাবক;  
(২)  “উপেদ̌া পিরষদ” অথ ȟ ধারা ১১ এর অধীন গɬত উপেদ̌া পিরষদ;  
(৩)  “ǯচয়ারপারসন” অথ ȟ ǯবােড ȟর ǯচয়ারপারসন;  
(৪)  “ǯজলা কিমɪ” অথ ȟ ধারা ২০ এর অধীন গɬত ǯজলা কিমɪ;  
(৫)  “ɑা̙”  অথ ȟ ধারা ৮ এর উপ-ধারা (১) এর অধীন ̝ািপত িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল  ɛিতবːী ӟরɻা ɑা̙;  
(৬)  “তহিবল” অথ ȟ ɑাে̙র তহিবল;  
(৭)  “িনধ ȟািরত” অথ ȟ িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত;  
(৮)  “িনবিːত সংগঠন” অথ ȟ ধারা ২১ এর অধীন িনবিːত ǯকােনা সংগঠন;  
(৯)  “িনেয়াগ ɛা˖ অিভভাবক” অথ ȟ ধারা ২৩ এর অধীন িনেয়াগ ɛা˖ ǯকােনা অিভভাবক;  
(১০)  “িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳ”  অথ ȟ ধারা ৩ এ উিল̞িখত ǯয ǯকােনা  ধরেনর ɛিতবিːতা স˫ˑ 
Εিɳ;  
(১১)  “ɛিবধান” অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত ɛিবধান;  
(১২)  “ǯবাড ȟ” অথ ȟ ধারা ১৩ এর অধীন গɬত ɑাি̙ ǯবাড ȟ;  
(১৩)  “িবিধ” অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত িবিধ;  
(১৪)  “িবেশষ িশɻা ɛিত̎ান”  অথ ȟ এমন ǯকােনা িশɻা ɛিত̎ান ǯযখােন িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী 
Εিɳেক Ӓলধারার িশɻার পিরবেতȟ িবেশষ ধরেনর িশɻা  ɛদান করা হয়;  
(১৫)  “Εব̝াপনা পিরচালক” অথ ȟ ধারা ৩০ এর অধীন িনӔɳ Εব̝াপনা পিরচালক;  
(১৬)  “সদΝ” অথ ȟ ǯচয়ারপারসন ও ভাইস ǯচয়ারপারসনসহ ǯবােড ȟর ǯকােনা সদΝ। 

  

বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, নেভͯর ১০, ২০১৩                                                    ৯৬৬৩ 



 

 ি͏তীয় অΒায়  
িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবিːতা 

 ৩।  িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবিːতার ধরন:- এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾,  শারীিরক, মানিসক, Ӌিʺগত, 
িবকাশগত এবং ইিˌয়গত ɻিতɊ̜তা ও ɛিত̳লতার িভˑতা  িবেবচনায়, িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবিːতার 
ধরনসӒহ হইেব িন˨ͱপ, যথা :- 

 (ক) অɪজম বা অɪজম ǯ̡কɑাম িডসঅড ȟারμ (autism or autism spectrum  disorders) 

 (খ) ডাউন িসনেɓাম (down syndrome); 

(গ) Ӌিʺɛিতবিːতা (intellectual disability); এবং 
 
(ঘ) ǯসিরɝাল পালিস (cerebral palsy)| 

যাহােদর মেΒ িন˨বিণ ȟত দফাসӒেহ ), ǯত উিলিখত লɻণ সӒেহর মেΒ এক বা একািধক লɻণ তাহারা অɪজম বা 
অɪজম ǯ̡কɑাম িডসঅড ȟারμ  ǰবিশ̌ɇস˫ˑ ɛিতবːী Εিɳ : 

 
(ক) ǯমৗিখক বা অেমৗিখক ǯযাগােযােগ সীমাবːতা;  
(খ) সামািজক ও পার̡িরক আচার-আচরণ, ভাবিবিনময় ও ক˾নাӔɳ কাজ-কেম ȟর সীমাবʺতা;  
(গ) একই ধরেনর বা সীমাবʺ িকҜ কাজ বা আচরেণর ӅনরাӍিʯ; 
(ঘ) ɢবণ, দশ ȟন, গː, ·াদ, ̡শȟ, Εথা, ভারসাΖ ও চলেন অΓেদর Ҷলনায় ǯবিশ বা  কম সংেবদনশীলতা;  
(ঙ) Ӌিʺ ɛিতবিːতা বা অΓ ǯকােনা ɛিতবিːতা বা িখҙনী;  
(চ) এক বা একািধক িনিদ ȟ̌  িবষেয় অসাধারণ দ̪তা এবং একই Εিɳর মেΒ িবকােশর অসমতা;  
(ছ) অেΓর সিহত সরাসির ǯচােখ ǯচাখ (eye contact) না রাখা বা কম রাখা;  
(জ) অিতিরɳ চʙলতা, উেʯজনা বা অসʊিতӆণ ȟ হািস-কাˑা;  
(ঝ) অ·াভািবক শারীিরক অʊভিʊ; 

  

৯৬৬৪                                                           বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, নেভͯর ১০, ২০১৩ 

 

 
(ঞ) একই Ͱɪেন চলার ɛচ˅ ɛবণতা; এবং  
(ট) সরকার কҸȟক, সময় সময়, ǯগেজট ɛʗাপন ͏ারা িনধ ȟািরতঅΓ ǯকােনা ǰবিশ̌ɇ।  
 
[  Εাা :- অɪজম বা অɪজম ǯ̡কɑাম িডসঅড ȟারμ  মি̜ে̊র ·াভািবক  িবকােশর এইͱপ একɪ  জɪল 
ɛিতবːকতা যাহা িশʹর জে˒র এক বৎসর ছয়মাস হইেত িতন বৎসেরর মেΒ ɛকাশ পায়।  এই ধরেনর ɛিতবːী 



Εিɳেদর সাধারণত শারীিরক গঠেন ǯকােনা সমΝা বা ͇ɪ থােক না এবং  তাহােদর ǯচহারা ও অবয়ব অΓাΓ ӟ̝ ও 
·াভািবক মাӂেষর মতই হইয়া থােক। ইহারা পিরেবেশর  সিহত যথাযথভােব ǯযাগােযাগ কিরেত পাের না, ǯযমন - 
ভাষার Εবহার র˖ কিরেত না পারা, িনেজর  িভতর ̶টাইয়া থাকা, ইতɇািদ। তেব, অেনক   ǯɻেɖ ছিব τকা,  গান 
করা, কি˫উটার চালনা বা  গািণিতক সমাধানসহ অেনক জɪল িবষেয় এই ধরেনর Εিɳরা িবেশষ দɻতা ɛদশ ȟন 
কিরয়া থােক। ] 

 
৫।ডাউন িসনেɓাম:- ǯকােনা Εিɳর মেΒ এইͱপ ǯকােনা বংশাӂগিতক (genetic) সমΝা,  যাহা ২১ তম 
Ɉেমােসাম ǯজাড়ায় একɪ অিতিরɳ Ɉেমােসােমর উপি̝িতর সেʊ স˫কȟӔ ɳ, এবং  ӓҼ হইেত ̶র˨তর মাɖার 
Ӌিʺɛিতবিːতা, Ҽব ȟল ǯপশী̪মতা, খব ȟাҍিত ও মেʊালয়ড ӑখাҍিতর  িবেশষ ǰবিশ̌ɇ পিরলি̪ত হইেল, িতিন ডাউন 
িসনেɓামস˫ˑ ɛিতবːী Εিɳ বিলয়া িবেবিচত  হইেবন।  
 
৬।  Ӌিʺɛিতবিːতা:- িন˨বিণ ȟত ǰবিশ̌ɇসӒেহর মেΒ এক বা একািধক ǰবিশে̌ɇর অিধকা রী  ǯকােনা Εিɳ 
Ӌিʺɛিতবিː Εিɳ বিলয়া িবেবিচত হইেবন, যথা : 
(ক) বয়স উপেযাগী কায ȟকলােপ তাৎপয ȟӆণ ȟ সীমাবʺতা;  
(খ) ӋিʺӍিʯক কায ȟকলােপ সীমাবʺতা, ǯযমন-কায ȟকারণ িবেশ̞ষণ, িশ̪ণ বা সমΝা  সমাধান;  
(গ) ǰদনিˍন কােজর দɻতায় সীমাবʺতা, ǯযমন- ǯযাগােযাগ, িনেজর যʱ লওয়া,  সামািজক দɻতা, িনেজেক 
পিরচালনা করা, ·া̝ɇ ও িনরাপʯা,  ǯলখাপড়া,  ইতɇািদ; বা  
(ঘ) Ӌʺাʈ ·াভািবক মাɖা অেপɻা কম।  
 
৭। ǯসিরɝাল পালিস:- (১) অপিরণত মিসʲে̖ ǯকােনা আঘাত বা ǯরােগর আɈমেণর কারেণ যিদ ǯকােনা Εিɳর, 
(ক) সাধারণ চলােফরা ও ǯদহভিʊেত অ·াভািবকতা, যাহা ǰদনিˍন কায ȟɈমেক  সীমাবʺ কের;  
(খ) মি̜ে̖র ɻিতɊ̜তার পিরমাণ পরবত̭েত ɥাস বা Ӎিʺ না হয়; এবং  
(গ) উপӔɳ ·া̝ɇেসবা ɛদােনর মাΒেম ǰদনিˍন কায ȟɻমতা Ӎিʺ করা যায়,- তাহা হইেল িতিন ǯসিরɝাল 
পালিসজিনত ɛিতবːী Εিɳ বিলয়া িবেবিচত হইেবন। 
 
 

বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, নেভͯর ১০, ২০১৩                                                              ৯৬৬৫ 

 

(২) ǯসিরɝাল পালিসজিনত ɛিতবিːতার ǰবিশ̌ɇসӒহ  হইেব িন˨ͱপ, যথা:- 

(ক) ǯপশী Ҏব শɳ বা িশিথল থাকা; 

(খ) হাত বা পােয়র সাধারণ নড়াচড়ায় অসামʛΝতা বা সীমাবʺতা; 

(গ) ·াভািবক চলােফরায় ভারসাΖহীনতা বা ভারসাΖ  কম থাকা; 

(ঘ) Ҿি̌, ɢবণ, Ӌিʺগত বা সব ȟে̪েɖ কম বা ǯবশী মাɖায় ɻিতɊসʲতা; 



(ঙ) আচরণগত সীমাবʺতা; 

(চ) ǯযাগােযােগর সীমাবʺতা; বা 

(ছ) এক হাত বা Ҽই হাত অথবা এক পা বা Ҽই পা অথবা এক পােশর হাত ও পা  বা 

উভয় পােশর হাত ও পা আɈাˉ হওয়া। 

  

Ҹতীয় অΒায় 

ɑা̙ ̝াপন, উেʸΚ, ইতɇািদ 

 

  

৮।  ɑা̙ ̝াপন :-(১) এই আইন বলবৎ হইবার পর, সরকার, যথাশীɋ স˯ব, এই আইেনর িবধান অӂযায়ী িনউেরা-
ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী ӟরɻা ɑা̙ নােম একɪ ɑা̙ ̝াপন কিরেব। 

(২) ɑা̙ একɪ সংিবিধবʺ সং̝া হইেব এবং উহার ̝ায়ী ধারাবািহকতা ও একɪ সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং 
উহার ̝াবর ও অ̝াবর উভয় ɛকার স˫িʯ অজȟন কিরবার, অিধকাের রািখবার ও হ̜াˉর কিরবার ɻমতা থািকেব 
এবং উহার নােম উহার পেɻ বা িবͰেʺ মামলা দােয়র করা যাইেব। 

৯।  ɑাে̙র কায ȟালয় :- ɑাে̙র ɛধান কায ȟালয় থািকেব ঢাকায় এবং ǯবাড ȟ, ɛেয়াজনেবােধ, সরকােরর 
ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, বাংলােদেশর ǯয ǯকােনা ̝ােন উহার শাখা কায ȟালয় ̝াপন কিরেত পািরেব। 

১০।  ɑাে̙র লɻɇ ও উেʸΚ :- ɑাে̙র লɻɇ ও উেʸΚ হইেব, সমােজর অংশ িহসােব ময ȟাদার সিহত বসবাস 
কিরবার উপেযাগী কিরয়া Ҷিলবার লেɻ,  িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেক,- 

(ক) যথাস˯ব শারীিরক, মানিসক ও আিথ ȟকভােব সহায়তা ɛদান করা; 

(খ) উপেযাগী িশɻা ও কািরগরী ʗােনর Εব̝া করা; এবং 

(গ) সামািজকভােব ɻমতায়ন করা। 
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১১।  উপেদ̌া পিরষদ:- (১) ɑাে̙র একɪ উপেদ̌া পিরষদ থািকেব যাহা িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় গɬত হইেব, 
যথা:- 



(ক) গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর ɛধানমˈী, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ) সমাজকΙাণ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী বা, ǯɻɖমত, ɛিতমˈী, িযিন উহার সহ-সভাপিতও হইেবন : 

তেব শতȟ থােক ǯয, মˈী ও ɛিতমˈী একই সেʊ উɳ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত থািকেল, উɳ ǯɻেɖ ɛিতমˈী 
সদΝ হইেবন; 

(গ) অথ ȟ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ঘ) আইন, িবচার ও সংসদ িবষয়ক মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ঙ) িশɻা মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(চ) ·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ছ) ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(জ) িশ˾ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ঝ) ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ঞ) ̝ানীয় সরকার, প̂ী উˑয়ন ও সমবায় মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ট) তΐ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ঠ) মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ড) খাΑ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী; 

(ঢ) Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা ও ɖাণ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজতমˈী; এবং 

(ণ) সিচব, সমাজকΙাণ মˈণালয়, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

(২) উপেদ̌া পিরষদ, ɛেয়াজনেবােধ, সময় সময়, ǯবাড ȟেক ɛেয়াজনীয় িদΞ -িনেদ ȟশনা ও 

পরামশ ȟ ɛদান কিরেব। 

(৩) উপেদ̌া পিরষেদর সভার কায ȟপʺিত এবং দািয়͉ ও কায ȟাবলী িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

১২। ɛশাসন ও পিরচালনা -:  ɑাে̙র ɛশাসন ও পিরচালনা একɪ ɑাি̙ ǯবােড ȟর ওপর Γ̜ থািকেব এবং ɑা̙ ǯয 
সকল ɻমতা ɛেয়াগ ও কায ȟ স˫াদন কিরেত পািরেব, উɳ ǯবাড ȟও ǯসই সকল ɻমতা ɛেয়াগ ও কায ȟ স˫াদন 
কিরেত পািরেব। 
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১৩। ɑাি̙ ǯবাড ȟ গঠন :-  (১) ɑাি̙ ǯবাড ȟ িনমড়ববিণ ȟত সদΝ সমͧেয় গɬত হইেব, যথা:- 
 
(ক) সরকার কҸȟক মেনানীত, িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবিːতা িবষেয় অিভʗতা ও দɻতাস˫ˑ , একজন Εিɳ, 
িযিন উহার ǯচয়ারপারসনও হইেবন; 
(খ) Εব̝াপনা পিরচালক, জাতীয় ɛিতবːী উনড়বয়ন ফাউে˅শন, িযিন উহার ভাইস ǯচয়ারপারসনও হইেবন; 
(গ) মহাপিরচালক, সমাজেসবা অিধদ˖র; 
(ঘ) মহাপিরচালক, ·া̝ɇ অিধদ˖র; 
(ঙ) Ӕʂসিচব (উˑয়ন), সমাজকΙাণ মˈণালয়; 
(চ) মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন 
কম ȟকতȟা; 
(ছ) ·া̝ɇ ও পিরবারকΙাণ মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন 
কম ȟকতȟা; 
(জ) ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 
(ঝ) িশɻা  মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 
(ঞ) ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন 
কম ȟকতȟা; 
(ট) Ӕব ও Ɉীড়া মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 
(ঠ) খাΑ মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 
(ড) অথ ȟ িবভাগ কҸȟক মেনানীত উɳ িবভােগর অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 
(ঢ) Εাংক ও আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ কҸȟক মেনানীত উɳ িবভােগর অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 
(ণ) ̝ানীয় সরকার িবভাগ কҸȟক মেনানীত উɳ িবভােগর অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 
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(ত) ǯলিজসেলɪভ ও সংসদ িবষয়ক িবভাগ কҸȟক মেনানীত উɳ িবভােগর অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন 
কম ȟকতȟা; 
(থ) ·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালয় কҸȟক গɬত অɪজম ও ̞াө িবকাশজিনত সমΝা িবষয়ক জাতীয় পয ȟােয়র 
ি̙য়ািরং কিমɪ কҸȟক মেনানীত একজন ɛিতিনিধ; 
(দ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳ বা তাহার মাতা, িপতা, অিভভাবক বা িনবিːত সংগঠেনর 
ɛিতিনিধগেণর মΒ হইেত সরকার কҸȟক মেনানীত ৭ (সাত) জন ɛিতিনিধ; 
তেব শতȟ থােক ǯয, উɳ ৭ (সাত) জন ɛিতিনিধর মেΒ অӃɇন ৪ (চার) জন ɛিতিনিধ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল 
ɛিতবːী Εিɳর মাতা, িপতা বা অিভভাবকগেণর 



মΒ হইেত মেনানীত হইেবন; 
(ধ) সরকার কҸȟক মেনানীত জনিহৈতষীӒলক কায ȟɈেম জিড়ত Εিɳগেণর বা ɛিত̎ােনর ২ (Ҽই) জন ɛিতিনিধ; 
(ন) Εব̝াপনা পিরচালক, পদািধকারবেল, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 
(২) উপ-ধারা (১) এর দফা (ক), (থ), (দ) ও (ধ) এর অধীন মেনানীত সদΝগণ তাহােদর মেনানয়েনর তািরখ হইেত 
৩ (িতন) বৎসর পয ȟনʲ ·ীয় পেদ বহাল থািকেবন। 
(৩) ʹҿ সদΝপেদ ӚΓতা বা ǯবাড ȟ গঠেন ɖ˨ɪ থািকবার কারেণ ǯবােড ȟর ǯকােনা কায ȟ বা কায ȟধারা অৈবধ হইেব না 
এবং তৎ স˫েকȟ ǯকােনা ɛ̆ ও উʰাপন করা যাইেব না। 
(৪) সরকার, ɛেয়াজেন, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, ǯবােড ȟর সদΝ সংা ɥাস বা Ӎিʺ কিরেত পািরেব। 
 
১৪। ǯচয়ারপারসন এবং সদΝӍেˍর ǯযাΌতা ও অেযাΌতা :- 
 
(১) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবিːতা িবষেয় ǯপশাগত অিভʗতা এবং িবসʲৃত িবেশষািয়ত ʗান ও 
দ̪তাস˫নড়ব Εিɳ ǯচয়ারপারসন িহসােব িনেয়াগ লােভর ǯযাΌ হইেবন। 
(২) ǯকােনা Εিɳ ǯচয়ারপারসন বা সদΝ িহসােব িনেয়াগ লােভর ǯযাΌ হইেবন না, যিদ িতিন- 
(ক) বাংলােদেশর নাগিরক না হন; 
(খ) ǯকােনা Εাংক বা আিথ ȟক ɛিত̎ােনর ঋণ ǯখলাপী হন; 
(গ) ǯকােনা উপӔɳ আদালত কҸȟক ǯদউিলয়া ǯঘািষত হইবার পর ǯদউিলয়াে͉র দায়হইেত অΕাহিত লাভ না কেরন; 
এবং 
(ঘ) ǯকােনা উপӔɳ আদালত কҸȟক ǰনিতক ̗লনজিনত ǯকােনা অপরােধর দােয় কারাদে˅ দি˅ত  হন। 
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১৫। পদতɇাগ, অপসারণ বা দািয়͉ পালেন অসমথ ȟতা:- (১) ǯচয়ারপারসন বা মেনানীত 
ǯকােনা সদΝ কমপেɻ  ৩ (িতন) মাস ӆেব ȟ ǯনাɪশ ɛদান কিরয়া, সরকােরর উেʸেΚ ·াɻরӔɳ পɖেযােগ, ·ীয় পদ 
হইেত পদতɇাগ কিরেত পািরেবন এবং সরকার কҸȟক পদতɇাগপɖ Ғহীত হইবার তািরখ হইেত সংিশ̞̌ পদɪ ӚΓ 
হইেব। 
(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, সরকার, ǯচয়ারপারসন বা মেনানীত ǯকােনা সদΝেক তাহার পদ 
হইেত অপসারণ কিরেত পািরেব, যিদ িতিন- 
(ক) ǯকােনা উপӔɳ আদালত কҸȟক ǯদউিলয়া ǯঘািষত হন; 
(খ) ǯকােনা উপӔɳ আদালত কҸȟক ǰনিতক ̗লনজিনত ǯকােনা অপরােধ ǯদাষী সাΕসʲ হন; 
(গ) ǯকােনা উপӔɳ আদালত কҸȟক অɛҍত̝ ǯঘািষত হন 
(ঘ) কম ȟস˫াদেনর ǯɻেɖ শারীিরক বা মানিসকভােব অসমথ ȟ হন; অথবা 
(ঙ) দািয়͉ পালেন অবেহলা বা িব͵াসভʊ কেরন িকংবা ǯবআইনীভােব ǯকােনা আিথ ȟক বা অΓ ǯকােনা ɛকার ӟিবধা 
Ɋহণ কেরন। 
 
১৬। ǯচয়ারপারসন পেদ সামিয়ক ӚΓতা ӆরণ। ǯচয়ারপারসন এর পদ ӚΓ হইেল িকংবা অӂপি̝িত, অӟ̝তা বা 
অΓ ǯকােনা কারেণ ǯচয়ারপারসন তাহার দািয়͉ পালেন অসমথ ȟ হইেল, নবিনӔɳ ǯচয়ারপারসন উɳ ӚΓ পেদ 



ǯযাগদান না করা পয ȟনʲ অথবা ǯচয়ারপারসন Ӆনরায় ·ীয় দািয়͉ পালেন সমথ ȟ না হওয়া পয ȟ̄ , ǯবােড ȟর ভাইস 
ǯচয়ারপারসন সামিয়কভােব ǯচয়ারপারসেনর দািয়͉ পালন কিরেবন। 

 
১৭। ɑাে̙র কায ȟাবলী:-এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾, ɑাে̙র কায ȟাবলী হইেব িন˨ͱপ, 
যথা :- 
(ক) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳ শনাɳকরণ ও উɳͱপ ɛিতবিːতার মাɖা িনͱপেণর উেΑাগ Ɋহণ; 
(খ) িনজ পিরবােরর সিহত িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর বসবাস িনি̃ত কিরবার লেɻ ɛেয়াজনীয় 
সহায়তা ɛদান; 
(গ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳ বা তাহার পিরবােরর সংকটকােল ɛেয়াজনীয় ǯসবা ɛদােনর জΓ 
িনবিːত সংগঠনেক সহায়তা ɛদান; 
(ঘ) পািরবািরক ӟিবধাবিʙত িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর সমΝা সমাধােনর সহায়তা ɛদান এবং, 
ǯɻɖমত, তাহার জীবনΕাপী যতড়বপিরচয ȟা ও 
অিধকার ӟরɻা িনি̃ত কিরবার লেɻ্ তাহার পিরবার বা অিভভাবকেক স˯াΕ সকল ধরেনর সহায়তা ɛদান; 
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 (ঙ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর মাতা-িপতা বা অিভভাবেকর ӓҶɇেত তাহার জীবনΕাপী যʱ 
ও পিরচয ȟা ও অিধকার ӟরɻা এবং ɛেয়াজনীয় িনরাপʯা ও Ӆনব ȟাসেনর Εব̝া Ɋহণ; 
(চ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর অ·াভািবক ӓҶɇেত তাহার পিরবারেক, ɛেযাজɇ ǯɻেɖ, ɛেয়াজনীয় 
সহায়তা ɛদান; 
(ছ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর অিধকার ӟরɻা এবং সমােজ অΓেদর সিহত সমতার িভিʯেত তাহার 
ӆণ ȟ ও কায ȟকর অংশɊহণ িনি̃ত কিরবার িনিমʯ সহায়তা ɛদান; 
(জ) সািব ȟকভােব িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳ ও তাহার পিরবােরর কΙাণ সাধন; 
(ঝ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর জΓ কΙাণӒলক কায ȟɈেম সরকাির ও ǯবসরকাির সং̝া এবং 
সমােজর িবʯশালীেদর স˫ৃɳকরণ; 
(ঞ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর ǯমধা ও ɛিতভা িবকােশর জΓ তাহােদর উপেযাগী িশɻা ও 
ɛিশ̪ণ ɛিত̎ান ̝াপন, বা ̝াপেন Εিɳ ও সং̝ােক উৎসাহ ɛদান এবং এতȳসংিশ̞̌ ɛিত̎ােনর িশɻক 
িনব ȟাচেনর মানদ- িনধ ȟারণ ও পাঠɈম ɛণয়ন; 
(ট) ɛিতবিːতার ধরন ও মাɖার আেলােক িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর জΓ একীӏত িশɻা  িকংবা 
িবেশষ িশɻার Εব̝া Ɋহণ এবং এতҼেʸেΚ িবেশষ িশɻা ɛিত̎ান ̝াপন, বা ̝াপেন Εিɳ বা সং̝ােক উৎসাহ 
ɛদান; 
(ঠ) ̶র˨তর ǯয সকল িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেক Ӓলধারার িশɻা ɛিত̎ােন িশɻা ɛদান করা স˯ব 
হইেব না, তাহােদর জΓ িবেশষ িশɻা ɛিত̎ান  ̝াপন, বা ̝াপেন Εিɳ বা সং̝ােক উৎসাহ ɛদান; 
(ড) ɛিতবিːতা িবষয়ক গেবষণা ɛিতেবদন, Ӌেলɪন, জান ȟাল, সামিয়কী ও বই-Ӆসʲক ɛকাশ; 
(ঢ) দীঘ ȟেময়াদী অӟ̝ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর জΓ িচিকৎসা ǯসবা ও সহায়ক উপকরেণর Εব̝া 
Ɋহণ; 



(ণ) ǯদেশর হাসপাতাল সӒেহ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর যথাযথ িচিকৎসার িনিমʯ একɪ Ӈক 
ইউিনট বা ওয়াড ȟ িনিদ ȟ̌ করেণর জΓ উেΑাগ Ɋহণ; 
(ত) Ҽঃ̝ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর খাΑ িনরাপʯা ও Ӆি̌ চািহদা িনি̃তকে˾ যথাযথ পদেɻপ 
Ɋহণ; 
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 (থ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর িশ˾ীসʯা ও সাংҊিতক ɛিতভা িবকােশর Εব̝া এবং উɳͱপ 
ɛিতভার তΐ িɛ˂ ও ইেলকɑিনক িমিডয়ায় ɛচােরর উেʸেΚ যথাযথ Εব̝া Ɋহণ; 
(দ) Ɉীড়া ও শরীরচচ ȟা িবষয়ক কম ȟকাে˅ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর অংশɊহণ িনি̃ত কিরবার 
উেʸেΚ কায ȟকর পদেɻপ Ɋহণ; 
(ধ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর কম ȟসং̝ান ও আʲকম ȟসং̝ােনর লে̪ɇ আিথ ȟক ও কািরগির 
সহায়তা িনি̃তӆব ȟক তাহােদর উপেযাগী কম ȟেɻɖ িচি̧তকরণ ও কেম ȟ স˫ৃɳকরণ; 
(ন) উʯরািধকার ɛাি˖ এবং উʯরািধকার Ӡেɖ ɛা˖ স˫িʯসহ সকল ɛকার স˫িʯ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী 
Εিɳ কҸȟক ǯভাগ-দখল িনি̃ত কিরবার িনিমʯ যথাযথ পদেɻপ Ɋহণ; 
(প) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর জΓ আবািসক ǯহাে̙ল বা আɢয়েকˌ ̝াপন; 
(ফ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর মাতা-িপতা বা অিভভাবেকর ӓҶɇেত অিভভাবক ও ɑাি̙ মেনানয়েনর 
জΓ নীিতমালা ɛণয়ন; 
(ব) তহিবল হইেত Ҽঃ̝ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর অӂ̳েল আিথ ȟক সহায়তা ɛদােনর জΓ 
ɛেয়াজনীয় নীিতমালা ɛণয়ন; 
(ভ) সরকার ও উপেদ̌া পিরষদ কҸȟক, সময় সময়, ɛদʯ িদΞ-িনেদ ȟশনা অӂযায়ী ɛাসিʊক অΓ ǯয ǯকােনা কায ȟ 
স˫াদন। 
১৮। ǯবােড ȟর সভা:- (১) এই ধারার অΓাΓ িবধান সােপে̪, ǯবাড ȟ উহার সভার কায ȟপʺিত িনধ ȟারণ কিরেত পািরেব। 
(২) সভার আেলাচɇӠিচ, তািরখ, সময় ও ̝ান ǯচয়ারপারসন কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব এবং ǯচয়ারপারসেনর অӂেমাদন 
Ɉেম ǯবােড ȟর সদΝ-সিচব এইͱপ সভা আহবান কিরেবন : তেব শতȟ থােক ǯয, ɛিত ৪ (চার) মােস ǯবােড ȟর কমপে̪ 
একɪ সভা অӂি̎ত হইেব। 
(৩) ǯচয়ারপারসন ǯবােড ȟর সকল সভায় সভাপিত͉ কিরেবন, তেব তাহার অӂপি̝িতেত ǯবােড ȟর ভাইস ǯচয়ারপারসন 
সভায় সভাপিত͉ কিরেবন। 
(৪) ǯবােড ȟর সভার ǯকারােমর জΓ উহার ǯমাট সদΝ সংার সংাগির̎ সদেΝর উপি̝িতর ɛেয়াজন হইেব, তেব 
ӑলতিব সভার ǯ̪েɖ ǯকােনা ǯকারােমর ɛেয়াজন হইেব না। 
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(৫) সভায় উপি̝ত সদΝগেণর সংাগির̎ ǯভােট সভার িসʺাˉ Ғহীত হইেব, তেব ǯভােটর সমতার ǯ̪েɖ সভায় 
সভাপিত͉কারী ǯচয়ারপারসন বা, ǯɻɖমত, ভাইস ǯচয়ারপারসেনর ি͏তীয় বা িনণ ȟায়ক ǯভাট ɛদােনর ̪মতা 
থািকেব। 
(৬) ǯচয়ারপারসন, সদΝগেণর সিহত আেলাচনা Ɉেম, ɛেয়াজেন, সভার আেলাচɇӠিচর সিহত সংিশ̞̌তা রিহয়ােছ 
এইͱপ ǯয ǯকােনা Εিɳেক সভায় আমˈণ জানাইেত পািরেবন, তেব িসʺাˉ Ɋহেণর ǯ̪েɖ উɳ Εিɳর ǯভাট ɛদােনর 
অিধকার থািকেব না। 

 
১৯। ǯবােড ȟর দািয়͉:- ধারা ১২ এর সামিɊকতােক ̪ুণড়ব না কিরয়া, ǯবাড ȟ, অΓােΓর মেΒ, িনমড়বͱপ দািয়͉ও 
পালন কিরেব, যথা:- 
(ক) ɑাে̙র কায ȟɈম পিরচালনা ও িনয়ˈণ; 
(খ) ɑাে̙র তহিবেলর জΓ অথ ȟ সংɊহ, সংরɻণ ও িবিনেয়াগ; 
(গ) ɑাে̙র উেʸΚ ӆরণকে˾ কাȻɈȟম Ɋহেণর জΓ বািষ ȟক কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন এবং ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ অথ ȟায়ন; 
(ঘ) ɑাে̙র সকল ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯ রɻণােবɻণ ও ǯহফাজতকরণ; 
(ঙ) সরকাির উৎস ছাড়াও অΓাΓ উৎস হইেত অথ ȟ সংɊেহর উেʸেΚ, সরকােরর অӂেমাদন সােপে̪, িবিভনড়ব 
সং̝ার সিহত ǯযাগােযাগ, অথ ȟɛাি˖র উেΑাগ ও পদেɻপ Ɋহণ; 
(চ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর অিভভাবক͉ অӂেমাদন এবং তȳলেɻ ǯজলা কিমɪ গঠন, িনয়ˈণ ও 
তদারিক; 
(ছ) ɑাে̙র লɻɇ ও উেʸΚ বাসʲবায়েনর িনিমʯ উˑয়ন ɛক˾ Ɋহণসহ আӂষিʊক কায ȟɈম Ɋহণ; 
(জ) ɑাে̙র উেʸΚেক স˩সারেণর লেɻ ̝ানীয় সরকার কҸȟপȢȿসহ ǯয ǯকােনা সরকাির- ǯবসরকাির, ǯদশী-িবেদশী 
ও আনʲজȟািতক সং̝া বা সংগঠেনর সিহত ҙিɳ স˫াদন ও সমিͧত কম ȟӠিচ পিরচালনা; 
(ঝ) ɑাে̙র তহিবল Ӎিʺর িনিমʯ িবিনেয়াগ এবং আয়বধ ȟনӒলক কম ȟকা- পিরচালনা; এবং 
(ঞ) উপির-উɳ দািয়͉ স˫াদেনর ɛেয়াজেন আӂষিʊক অΓাΓ Εব̝া Πরহণ। 

 
২০। ǯজলা ও অΓাΓ কিমɪ:-(১) ǯবাড ȟ, এই আইেনর উেʸΚӆরণকে˾, ɛেতɇক ǯজলায় িনমড়ববিণ ȟত সদΝ সমͧেয় 
একɪ কিমɪ গঠন কিরেব, যথা :- 
(ক) ǯজলা ɛশাসক, িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 
(খ) ǯজলা সমাজকΙাণ পিরষেদর সহ-সভাপিত; 
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(গ) ǯজলার িসিভল সাজȟন; 
(ঘ) ǯজলার িশ̪া কম ȟকতȟা; 
(ঙ) ǯজলা ɛাথিমক িশɻা কম ȟকতȟা; 
(চ) ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা; 



(ছ) ɛিতবːী ǯসবা ও সাহাΗ ǯকেˌর ɛিতবːী িবষয়ক কম ȟকতȟা; 
(জ) ǯজলা আইনগত সহায়তা ɛদান সং̝ার সাধারণ স˫াদক; 
(ঝ) ǯজলা ɛশাসক কҸȟক মেনানীত িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী বা তাহােদর মাতা, িপতা বা অিভভাবকগেণর 
মΒ হইেত ২(Ҽই) জন ɛিতিনিধ; 
(ঞ) ǯজলা ɛশাসক কҸȟক মেনানীত সংিশ̞̌ ǯজলার একজন গΏমাΓ Εিɳ ও িনবিːত সংগঠেনর একজন 
ɛিতিনিধ; এবং 
(ট) ǯজলা সমাজেসবা কায ȟালেয়র উপ-পিরচালক, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 
(২) ǯজলা কিমɪর সভার কায ȟপʺিত এবং দািয়͉ ও কায ȟাবলী িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 
(৩) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ǯবাড ȟ, ɑাে̙র কায ȟাবলী ӟ̎ুভােব স˫াদন ও পিরচালনায় সহায়তার 
জΓ, দািয়͉ ও কায ȟাবলী িনধ ȟারণӆব ȟক, এক বা একািধক অΓাΓ কিমɪ গঠন কিরেত পািরেব। 
চҶȟথ অΒায় সংগঠন ɛিত̎া, িনবːন, অিভভাবক িনেয়াগ, ইতɇািদ  l 
 
২১। সংগঠন, িনবːন, ইতɇািদঃ-(১) আপাততঃ বলবৎ অΓ ǯকােনা আইেন যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, িনউেরা-
ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর কΙােণ উɳͱপ ɛিতবːী Εিɳেদর সংগঠন বা তাহােদর অিভভাবকেদর সংগঠন 
গঠন করা যাইেব : 
তেব শতȟ থােক ǯয, এই আইেনর অধীন িনবিːত না হইেল, উɳ সংগঠন এই আইেনর অধীন ǯকােনা ӟিবধা লােভর 
ǯযাΌ হইেব না। 
(২) উপ-ধারা (১) এর উেʸΚ ӆরণকে˾, উɳ উপ-ধারায় উিল̞িখত সংগঠনেক িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত, ফরম 
ӆরণ ও িফ ɛদান সােপেɻ িনবːেনর জΓ ǯবােড ȟর িনকট আেবদন কিরেত হইেব : 
তেব শতȟ থােক ǯয, এই আইন কায ȟকর হইবার ӆেব ȟ ǯকােনা সংগঠন ɛিতি̎ত হইয়া থািকেল উহােক িবিধ ͏ারা 
িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ উহােত উিল̞িখত পʺিতেত ফরম ӆরণ ও িফ ɛদান সােপেɻ িনবːেনর জΓ আেবদন 
কিরেত হইেব। 
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(৩) ǯবাড ȟ, উহার সˉি̌ সােপেɻ, িনবːেনর ǯয ǯকােনা আেবদন মИর কিরেত পািরেব, অথবা, কারণ িলিপবʺӆব ȟক, 
ɛতɇাান কিরেত পািরেব। 
(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন ǯকােনা আেবদন ɛতɇাাত হইেল সংЀˡ Εিɳ বা সংগঠন িনধ ȟািরত পʺিতেত 
সরকােরর িনকট আিপল কিরেত পািরেব। 
(৫) আেবদনপɖ যাচাই-বাছাই, অӂসːান, িনবːন এবং আিপল িন̑িʯসহ আӂষিʊক পিɈয়া ও পʺিত িবিধ ͏ারা 
িনধ ȟািরত হইেব। 

 
২২। িনবিːত সংগঠন বরাবের সহায়তা ɛদান, ইতɇািদ। (১) ǯকােনা িনবিːত সংগঠন উপধারা 
(৩) এ উিল̞িখত কম ȟӠিচ বাসʲবায়েনর জΓ আিথ ȟক সহায়তা যাচনা কিরয়া ǯবােড ȟর িনকট আেবদন কিরেত 
পািরেব। 



(২) ǯবাড ȟ, িনধ ȟািরত পʺিতেত, উপ-ধারা (১) এর অধীন ɛা˖ আেবদন যাচাই-বাছাই এবং সংিশ̞̌ সংগঠেনর ɛাক-
অথ ȟ সহায়তা অব̝া যাচাইӆব ȟক যািচত আিথ ȟক সহায়তা মИর কিরেত পািরেব। 
(৩) িন˨ͱপ ǯকােনা কম ȟӠিচর জΓ আিথ ȟক সহায়তার আেবদন করা যাইেব, যথা: 
(ক) সমােজ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর জΓ স˰ানজনক বসবােসর পিরেবশ ও ӟেযাগ ӡি̌; 
(খ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর পিরবােরর সদΝӍˍেক কাউে˓িলং ও ɛিশɻণ ɛদান : 
তেব শতȟ থােক ǯয, কাউে˓িলং ও ɛিশɻণ ɛদােনর ǯɻেɖ মিহলা, িশʹ, ৬৫ বৎসর বা তҽ ȟ͓ বৎসর বয়সী বয়̖ বা 
̶র˨তর িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর পিরবােরর সদΝেদর অɊািধকার ɛদান কিরেত হইেব; 
(গ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর জΓ অবকাশকালীন যতড়ব, ফ̙ার ফɇািমিল ǯকয়ার বা িদবাযতড়ব 
ǯসবা ɛদান এবং উৎসািহতকরণ; 
(ঘ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর জΓ আবািসক ǯহাে̙ল বা আবািসক আɢয়েকˌ ̝াপন ও পিরচালনা; 
এবং 
(ঙ) িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳেদর তাহােদর অিধকার স˫েকȟ সেচতনতা Ӎিʺর জΓ ·িনভȟর দল গঠন। 
(৪) ǯবাড ȟ, সময় সময়, আিথ ȟক সহায়তাɛা˖ িনবিːত সংগঠেনর কম ȟকা- পিরবী̪ণ, তদারিক ও ӒΙায়ন কিরেত 
পািরেব। 
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 (৫) ǯবাড ȟ ǯয ǯকােনা িনবিːত সংগঠেনর নিথপɖ, দিলল-দসʲােবজ, ɛকাশনা বা কম ȟӠিচ পিরদশ ȟেনর লেɻ উɳ 
নিথপɖ, দিলল-দসʲােবজ বা ɛকাশনা ǯবােড ȟর িনকট উপ̝াপেনর জΓ সংিশ̞̌ সংগঠনেক িনেদ ȟশ ɛদান কিরেত 
পািরেব এবং উɳ সংগঠন তদӂযায়ী সংিশ̞̌ নিথপɖ, দিলল- দসʲােবজ বা ɛকাশনা ǯবােড ȟর িনকট উপ̝াপন 
কিরেত বাΒ থািকেব। 

 
(৬) িনবিːত সংগঠনেক, ɛিত বৎসর, বািষ ȟক সাধারণ সভা অӂ̎ানসহ উহার বািষ ȟক আয়ব ◌্যেয়র িহসাব িববরণী 
ɛকাশ কিরেত হইেব, যাহার কিপ ǯবােড ȟর িনকট দািখল কিরেত হইেব। 

 
২৩। অিভভাবকে͉র জΓ আেবদন, অিভভাবক িনেয়াগ, ইতɇািদ। (১) আপাততঃ বলবৎ অΓ ǯকােনা আইেন যাহা 
িকҜই থা̲ক না ǯকন, ǯয ǯকােনা ɛিতবːীবাːব Εিɳ বা িনবিːত সংগঠন, এই ধারার িবধান সােপেɻ, অিভভাবক 
িহসােব ǯয ǯকােনা িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর দািয়͉ Ɋহণ কিরেত পািরেব। 

 
(২) ǯকােনা ɛিতবːীবাːব Εিɳ বা িনবিːত সংগঠন িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর অিভভাবক͉ Ɋহেণ 
আɊহী হইেল তাহােক ǯজলা কিমɪ বরাবের, িনধ ȟািরত পʺিতেত, আেবদন কিরেত হইেব : 

 
তেব শতȟ থােক ǯয, সংিশ̞̌ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর মাতা, িপতা বা অিভভাবেকর িলিখত স˰িত 
Εতীত ǯকােনা আেবদন ɊহণেযাΌ হইেব না। 



(৩) উপ-ধারা (১) এর অধীন আেবদন ɛাি˖র পর ǯজলা কিমɪ সংিশ̞̌ অিভভাবক͉ িনেয়ােগর ɛেয়াজনীয়তা, 
দািয়͉ Ɋহেণর যথাথ ȟতা, সামΐȟ ও উেʸΚ যথাযথভােব িবেবচনা কিরেব। 

 
(৪) ǯজলা কিমɪ, িনধ ȟািরত পʺিতেত, অিভভাবকে͉র জΓ দািখলҍত আেবদনপɖ যাচাইবাছাইӆ ব ȟক সংিশ̞̌ 
অিভভাবেকর দািয়͉ ӟিনিদ ȟ̌ করতঃ ǯবােড ȟর অӂেমাদেনর জΓ ǯবাড ȟ বরাবর উহার ӟপািরশ ǯপশ কিরেব। 

 
(৫) ǯবাড ȟ, উপ-ধারা (৪) এর অধীন ӟপািরশ ɛাি˖র পর িবষয়ɪ যাচাই-বাছাইӆব ȟক উহা অӂেমাদন কিরেত পািরেব। 
(৬) ǯবােড ȟর অӂেমাদন সােপেɻ, ǯজলা কিমɪ, িনধ ȟািরত পʺিতেত, ҙিɳনামা স˫াদনӆব ȟক অিভভাবক িনেয়াগ 
কিরেব : 
তেব শতȟ থােক ǯয, িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর যতড়বপিরচয ȟা, স˫িʯ রɻণােবɻণ এবং 
লালনপালেনর জΓ দায়-দািয়ে͉র িবষয় ҙিɳনামা ͏ারা িনধ ȟািরত কিরেত হইেব। 

 
(৭) উপ-ধারা (৬) এর অধীন অিভভাবক িনেয়ােগর তািরখ হইেত ৬ (ছয়) মােসর মেΒ িনেয়াগɛা˖ অিভভাবক 
িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর দায়-ǯদনার, যিদ থােক, ɛিতেবদনসহ সকল ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর 
পিরসংান ǯবাড ȟ এবং ǯজলা কিমɪর িনকট দািখল কিরেবন। 
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 (৮) িনেয়াগɛা˖ অিভভাবক ɛেতɇক অথ ȟ-বৎসর ǯশষ হইবার অনিধক ৩ (িতন) মােসর মেΒ সংিশ̞̌ িনউেরা-
ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর স˫িʯর আয়-Εয় এবং উ͏ৃʯপɖসহ তাহার অধীন Γসʲ সকল স˫দ ও স˫িʯর 
িহসাব িববরণী ǯবােড ȟর এবং, ǯɻɖমত, ǯজলা কিমɪর িনকɪ দািখল কিরেবন। 

 
২৪। সাɻাৎকার, পিরদশ ȟন, ইতɇািদ।- ধারা ২৩ এর অধীন িনেয়াগɛা˖ অিভভাবেকর তʮাবধােন রিহয়ােছন এমন 
িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর মাতা-িপতা, অিভভাবক, িনবিːত সংগঠন বা ǯবােড ȟর ǯকােনা সদΝ 
সংিশ̞̌ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর সিহত সাɻাৎ এবং তাহার সািব ȟক অব̝া পিরদশ ȟন কিরেত 
পািরেবন। 

 
২৫। িনেয়াগɛা˖ অিভভাবকেক অΕাহিত, ইতɇািদ। (১) ধারা ২৪ এর অধীন পিরদশ ȟনকােল িনেয়াগɛা˖ অিভভাবক 
কҸȟক িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর ɛিত অবেহলা, িনয ȟাতন, স˫িʯ আʲসাৎ, অপΕবহার বা অপΕয় 
সংɈাˉ ও ǯকােনা ধরেনর আচরণ বা কম ȟকা- পিরলিɻত 

 
হইেল পিরদশ ȟনকারী Εিɳ উɳ িনেয়াগɛা˖ অিভভাবকেক অΕাহিত ɛদােনর িনিমʯ ǯজলা কিমɪ বরাবর অিভেযাগ 
উʰাপন কিরেত পািরেবন। 



(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন ǯকােনা অিভেযাগ ɛা˖ হইেল ǯজলা কিমɪ, িনধ ȟািরত পʺিতেত অӂসːান এবং, 
ɛেয়াজেন, ʹনানী Ɋহণ কিরয়া িবষয়ɪর সতɇতা যাচাই কিরেব। 

 
(৩) িনেয়াগɛা˖ অিভভাবকেক অΕাহিত ɛদােনর ǯকােনা সʊত কারণ থািকেল ǯজলা কিমɪ, ǯবােড ȟর অӂেমাদন 
Ɉেম, কারণ িলিপবʺ কিরয়া িনেয়াগɛা˖ অিভভাবকেক অΕাহিত ɛদানসহ সংিশ̞̌ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল 
ɛিতবːী Εিɳর জΓ ধারা ২৩ এর িবধান অӂসরণӆব ȟক Ӄতন অিভভাবক িনেয়াগ কিরেত পািরেব অথবা িনউেরা-
ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর যতড়বপিরচয ȟা ও ӟরɻার িনিমʯ সরকাির বা ǯবসরকািরভােব অΓ ǯয ǯকােনা 
যথাযথ Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেব। 
(৪) উপ-ধারা (৩) অӂসাের অΕাহিতɛা˖ অিভভাবক ǯজলা কিমɪর মাΒেম নবিনেয়াগɛা˖ অিভভাবেকর িনকট বা 
ǯবাড ȟ কҸȟক িনধ ȟািরত সং̝া, সংগঠন বা Εিɳর িনকট তদকҸȟক Ғহীত ও Εিয়ত অেথ ȟর িহসাবসহ িনউেরা-
ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর সӑদয় স˫িʯ ও দায়-ǯদনার িহসাব হসʲানʲর কিরেত বাΒ থািকেবন। 

 
(৫) এই ধারার অধীন অΕাহিতɛা˖ অিভভাবক িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর ɛিত অবেহলা, অযতড়ব বা 
িনয ȟাতন কিরেল অথবা তাহার স˫িʯ আʲসাৎ, অপΕবহার বা অপΕয় কিরেল অথবা উপ-ধারা (৪) এর অধীন িহসাব 
হসʲানʲর কিরেত Εথ ȟ হইেল বা অপারগতা ɛকাশ কিরেল উɳͱপ কম ȟকা˅-, Εথ ȟতা বা অপরাগতার জΓ তাহার 
িবর˨েʺ আইনাӂগ Εব̝া Ɋহণ কিরেত হইেব। 

  

বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, নেভͯর ১০, ২০১৩                                                          ৯৬৭৭ 

 

পʙম অΒায় 
 

ɑাে̙র তহিবল, ইতɇািদ 

  

২৬। ɑাে̙র তহিবল :- (১) ɑাে̙র একɪ তহিবল থািকেব যাহা িন˨ͱপ Ҽইɪ অংেশ 
িবভɳ থািকেব, যথা :- 

 
(ক) ̝ায়ী তহিবল; এবং 
(খ) চলিত তহিবল। 
(২) এই আইেনর অধীন ɑা̙ ̝াপেনর পর সরকার, যতশীɋ স˯ব, ɑাে̙র উেʸΚ বাসবʲ ◌ায়নকে˾ উহার অӂ̳েল 
একɪ িনিদ ȟ̌  পিরমাণ অথ ȟ অӂদান িহসােব ɛদান কিরেব। 
(৩) উপ-ধারা (১) এর দফা (ক) এর অধীন গɬত ̝ায়ী তহিবেল িনমড়ববিণ ȟত অথ ȟ জমা হইেব, 
যথা : 



(ক) সরকার বা ǯকােনা Εিɳ বা সং̝া কҸȟক ɛদʯ এককালীন দান বা অӂদান; এবং 
(খ) উɳͱেপ জমাҍত অথ ȟ হইেত ɛা˖ লভɇাংশ। 

 
(৪) ̝ায়ী তহিবেলর অথ ȟ ǯকােনা রা̋ায়ʯ Εাংেক ̝ায়ী আমানত িহসােব জমা রািখেত হইেব এবং ɑাে̙র ǯকােনা 
ǰদনিˍন কায ȟ স˫াদেনর উেʸেΚ উɳ তহিবেলর অথ ȟ Εয় করা যাইেব না : 
তেব শতȟ থােক ǯয, ǯবােড ȟর ӆব ȟাӂেমাদন Ɉেম, ̝ায়ী আমানেতর লভɇাংশ হইেত সেব ȟাʎ শতকরা ৫০ ভাগ অথ ȟ দিরɘ, 
ǯমধাবী িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী ছাɖ-ছাɖীেদর Ӎিʯ বা উপӍিʯ এবং Ҽ:̝ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী 
Εিɳর িচিকৎসায় সহায়তা ɛদােনর লে̪ɇ Εয় করা যাইেব। 

 
(৫) উপ-ধারা (১) এর দফা (খ) এর অধীন চলিত তহিবেল িনমড়ববিণ ȟত অথ ȟ জমা 
হইেব, যথা :- 

 
(ক) সরকার কҸȟক ɛদʯ বরাʸ; 
(খ) ̝ানীয় কҸȟপ̪ কҸȟক ɛদʯ দান বা অӂদান; 
(গ) আিথ ȟক বা বািণিজɇক ɛিত̎ােনর আিথ ȟক সহায়তা; 
(ঘ) সরকােরর অӂেমাদন সােপে̪ লটাির পিরচালনার মাΒেম ɛা˖ অথ ȟ; 
(ঙ) সমােজর িবʯবান, িশ˾পিত ও Εবসায়ীসহ ǯয ǯকােনা Εিɳর িনকট হইেত ɛা˖ অӂদান; 
(চ) সরকােরর অӂেমাদন Ɉেম িবেদশী ǯকােনা সং̝া, সংগঠন, Εিɳ বা অΓ ǯকােনা উৎস হইেত ɛা˖ দান বা 
অӂদান; এবং 
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 (ছ) সরকােরর অӂেমাদন ǯম অΓ ǯকােনা উৎস হইেত ɛা˖ অথ ȟ। 

(৬) ɑাে̙র উেʸΚ ӆরণকে˾ ǯয ǯকােনা িনিদ ȟ̌  িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর কΙােণ ǯয ǯকােনা Εিɳ 
বা সংগঠন ɑাে̙র অӂ̳েল ̝াবর-অ̝াবর স˫িʯ দান কিরেত পািরেব : 
তেব শতȟ থােক ǯয, দানপেɖ িনিদ ȟ̌  ǯকােনা িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর নাম উেল̞খ থািকেল, তাহার 
জীবনযাɖার মান এবং অΓ ǯয সকল কারণ উেল̞খӆব ȟক স˫িʯ দান করা হইেব, ǯসই সকল িবষয়সӒহ ǯবাড ȟ কҸȟক 
িনি̃ত হইেত হইেব : 

 
আরও শতȟ থােক ǯয, উɳ দানҍত স˫িʯ হইেত সংি̞̈̌ িনউেরা-ǯডেভলপেম˂াল ɛিতবːী Εিɳর ɛেয়াজন 
িমটাইবার পর উ͏ৃʯ অথ ȟ, এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾, অΓাΓ কΙাণӒলক কােজ Εয় করা যাইেব। 
(৭) উপ-ধারা (৫) এ উিল̞িখত চলিত তহিবেলর অথ ȟ ǯকােনা রা̋ায়ʯ Εাংেক জমা রািখেত হইেব এবং উɳͱপ অথ ȟ 
হইেত ɑাে̙র ǰদনিˍন Εয়সহ অΓাΓ কায ȟ স˫াদেনর উেʸেΚ যাবতীয় Εয় িনব ȟাহ করা যাইেব। 



(৮) তহিবেলর Εাংক িহসাব ǯবাড ȟ কҸȟক, িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত, পিরচািলত হইেব। 
(৯) তহিবেলর অথ ȟ সরকার কҸȟক অӂেমািদত ǯয ǯকােনা খােত িবিনেয়াগ করা যাইেব। 

 
২৭। বােজট। ɑা̙ ɛিত বৎসর সরকার কҸȟক িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ, পরবত̭ অথ ȟ-বৎসেরর বািষ ȟক বােজট িববরণী 
সরকােরর িনকট ǯপশ কিরেব এবং উহােত উɳ অথ ȟ বৎসের সরকােরর িনকট হইেত ɑাে̙র কী পিরমাণ অেথ ȟর 
ɛেয়াজন হইেব উহার উেল̞খ থািকেব। 

 
২৮। িহসাব র̪ণ ও িনরীɻা ।  (১) ɑা̙ যথাযথভােব উহার িহসাব র̪ণ এবং িহসােবর বািষ ȟক িববরণী ɛͼত 
কিরেব। 
(২) বাংলােদেশর মহািহসাব িনরী̪ক ও িনয়ˈক, অতঃপর মহািহসাব িনরী̪ক নােম অিভিহত, ɛিত বৎসর ɑাে̙র 
িহসাব িনরীɻা কিরেবন এবং িনরী̪া িরেপােট ȟর একɪ কিরয়া অӂিলিপ সরকার ও ɑাে̙র িনকট ǯপশ কিরেবন। 
(৩) উপ-ধারা (২) উিল̞িখত িনরী̪া ছাড়াও Bangladesh Chartered Accountants 
Order, 1973 (P.O. No. 2 of 1973) Article 2(1)(b) - ǯত সংʗািয়ত চাট ȟাড ȟ একাউে˂˂ 
͏ারা ɑাে̙র িহসাব িনরী̪া করা যাইেব এবং এতҼেʸেΚ ɑা̙ এক বা একািধক চাট ȟাড ȟ একাউে˂˂ িনেয়াগ কিরেত 
পািরেব। 
(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন িনেয়াগҍত চাট ȟাড ȟ একাউে˂˂ এতҼেʸেΚ সরকার কҸȟক িনিদ ȟ̌ ҍত পািরেতািষক ɛাΔ 
হইেবন। 
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(৫) উপ-ধারা (২) বা (৩) এর িবধান অӂসাের িহসাব িনরীɻার উেʸেΚ মহািহসাব িনরীɻক িকংবা তȳকҸȟক 
এতҼেʸেΚ ɻমতাɛা˖ ǯকােনা Εিɳ অথবা, ǯɻɖমত, চাট ȟাড ȟ একাউে˂˂ ɑাে̙র সকল ǯরকড ȟ, দিলল-দসাʲ ǯবজ, 
নগদ বা Εাংেক রি̪ত অথ ȟ, জামানত, ভা-◌ার এবং অΓিবধ স˫িʯ পরীɻা কিরয়া ǯদিখেত পািরেবন এবং ǯয 
ǯকােনা সদΝ এবং ɑাে̙র কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীেক িজʗাসাবাদ কিরেত পািরেবন। 

  

ষ̎ অΒায় 
কম ȟকতȟা-কম ȟচারী 

 

২৯। ɑাে̙র কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী। ɑা̙ উহার কায ȟাবলী ӟ̎ুভােব স˫াদেনর উেʸেΚ সরকার কҸȟক অӂেমািদত 
সাংগঠিনক কাঠােমা অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় সংক কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী িনেয়াগ কিরেত পািরেব এবং তাহােদর 
চা̲রীর শতȟাবলী ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 



 
৩০। Εব̝াপনা পিরচালক। (১) ɑাে̙র একজন Εব̝াপনা পিরচালক থািকেবন। (২) সরকােরর অӃɇন Ӕʂ-সিচব 
পদময ȟাদার কম ȟকতȟাগেণর মΒ হইেত, সরকার কҸȟক, Εব̝াপনা পিরচালক িনӔɳ হইেবন। 
(৩) Εব̝াপনা পিরচালক ɑাে̙র সাব ȟɻিণক ӑ িনব ȟাহী কম ȟকতȟা হইেবন এবং িতিন- 
(ক) ǯবােড ȟর িসʺাˉ বা̜ বায়েনর জΓ দায়ী থািকেবন ; 
(খ) ǯবাড ȟ কҸȟক ɛদʯ দািয়͉ ও কায ȟ স˫াদন কিরেবন; এবং 
(গ) ɑাে̙র ɛশাসন পিরচালনা কিরেবন। 

  

স˖ম অΒায় 
িবিবধ 

  

৩১। ɛিতেবদন। (১) ɛিত অথ ȟ বৎসের ɑা̙ কҸȟক স˫ািদত কায ȟাবলীর িববরণ সͯিলত একɪ বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ɑা̙ পরবত̭ বৎসেরর ৩০ ǯশ ҟেনর মেΒ সরকােরর িনকট ǯপশ কিরেব। 
(২) সরকার, ɛেয়াজেন ǯয ǯকােনা সময়, ɑা̙ এর িনকট হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয়র উপর ɛিতেবদন বা িববরণী তলব 
কিরেত পািরেব এবং ɑা̙ সরকােরর িনকট উহা সরবরাহ কিরেত বাΒ থািকেব। 
৩২। ɻমতা অপ ȟণ। ǯবাড ȟ উহার ǯয ǯকান ̪মতা ǯচয়ারপারসন, ভাইস ǯচয়ারপারসন বা অΓ ǯকােনা সদΝ, 
Εব̝াপনা পিরচালক বা অΓ ǯকান কম ȟকতȟার িনকট অপ ȟণ কিরেত পািরেব। 

  

৯৬৮০                                                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, নেভͯর ১০, ২০১৩ 

 

  

৩৩। িবিধ ɛণয়েনর ɻমতা। সরকার, এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, িবিধ ɛণয়ন 
কিরেত পািরেব। 

 
৩৪। ɛিবধান ɛণয়েনর ɻমতা। ǯবাড ȟ, সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদন Ɉেম এবং সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, এই আইন 
বা িবিধর সিহত অসামʛΝӆণ ȟ নেহ এইͱপ ɛিবধান ɛণয়ন কিরেত পািরেব। 

 
৩৫। অ̡̌তা ҽরীকরণ। এই আইেনর ǯকান িবধান কায ȟকর কিরবার ǯɻেɖ ǯকােনা অ̡̌তা ǯদখা িদেল সরকার, 
সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, এই আইেনর িবধানাবলীর সিহত সʊিতӆণ ȟ হওয়া সােপে̪, উɳͱপ অ̡̌তা ҽর 
কিরেত পািরেব। 



 
৩৬। ইংেরিজেত অӃিদত পাঠ ɛকাশ।এই আইন কায ȟকর হইবার পর সরকার, ɛেয়াজনেবােধ, সরকাির ǯগেজেট 
ɛʗাপন ͏ারা, এই আইেনর ইংেরিজেত অӃিদত একɪ িনভ ȟরেযাΌ পাঠ (Authentic English Text) 
ɛকাশ কিরেত পািরেব : 
তেব শতȟ থােক ǯয, বাংলা ও ইংেরিজ পােঠর মেΒ িবেরােধর ǯɻেɖ বাংলা পাঠ ɛাধাΓ পাইেব। 

  

ǯমাঃ আশরাӈল মকӋল 
িসিনয়র সিচব।     

  

  

  

  

 

ǯমাঃ নজͰল ইসলাম (উপসিচব),  
উপপিরচালক, বাংলােদশ সরকাির ӑɘণালয়, ǯতজগϲও, ঢাকা কҸȟক ӑিɘত।  

আবҼর রিশদ (উপসিচব), উপপিরচালক, বাংলােদশ ফরম ও ɛকাশনা অিফস, 
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